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AGENDA

1. Qu'est-ce que la RICS ?

2. Pourquoi devenir membre ?
3. Comment devenir membre ?
4. Contacts






e Organisation professionnelle internationale indépendante

e Offre une qualification et des normes reconnues dans les
secteurs de I'immobilier et de la construction

* Missions:

» Réglementer et promouvoir les professions de I'immobilier

Qu’est_ce q ue » Former les professionnels et maintenir un niveau d’excellence
de ses membres

Ia RI CS ? » Protéger les clients grace a un code de déontologie strict

e Objectif : contribue a la mise en place de relations de confiance
durable entre les professionnels et leurs clients

e Chiffres :

» 11140 membres qualifiés et 185 candidats en France
» 136 000 membres et candidats dans le monde

©2018RICS Corporate > 148 pays
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La RICS
dans le monde

136 000

membres qualifiés + candidats

Americas

Middle East
& Africa

South East Asia

Australia &
New Zealand



Répartition

par zone

géographique

136 000

membres qualifiés + candidats

World Region

= AEMEA
Americas
© Europe
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Rest of Europe

63

Spain

20,507
3,324
9,261

894
1,322
2,160

667

970

388
2,235

625

Members Members %

100.0%
16.2%
45.2%

4.4%
6.4%
10.5%
3.3%
4.7%
1.9%
10.9%
3.0%
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devenir

Pourquol




L ¥4 Pour étre au fait des évolutions du marché

Dans une ere marguée d'incertitudes et avec la digitalisation de nos sociétés, la
formation continue que nous proposons et I'adoption de nouvelles méthodes de travail

sont de plus en plus importantes. Les professionnels de la RICS sont mieux informés,

PO u rq u O | reJ O | n d re plus efficaces et plus en phase avec Iavenir de la profession.

Pour construire un avenir meilleur
I a R I C S 7 La RICS dirige un programme de collaboration de premier plan, portant sur des projets
- et des mesures destinés a apporter une solution & quelgues-uns des plus grands défis
de notre temps, tels que I'urbanisation et I'incidence de I'environnement béti sur le
changement climatigue. Qui mieux que ceux qui construisent le futur pour inspirer les
geénérations a venir?

« Continuer a se former

» Deévelopper sa carriere
professionnelle

« Marque de confiance

« Statut reconnu au niveau global

» Elargir son réseau

... et de services locaux
Nous parlons votre langue. Les membres de la RICS bénéficient, en Europe, des services
d'équipes multilingues. Travaillant avec les conseils locaux, elles organisent des
conférences, réunions et seminaires adaptés a chaque marché pour offrir le meilleur
C T service possible.




Un professionnel au service de son client

Client confidence

Professionalism gd Regulation +

- High entry standards - Rules of Conduct - Ethics are assessed on
entry to RICS
- Continuing Professional - 10,000 firms Regulated E
Development hy RICS - Mandatory ethics test
every 3 year

(;\ RICS



La RICS en Europe Continentale

Top ten
disciplines
in Europe

@ Valuation
Commercial Property
. Property Finance and Investment
@ Quantity Surveying
. Management Consultancy

. Project Management

. Planning and Development
@ Residential Pratice
. Building Surveying

Facilities Management

(9 riCS






Etes-vous éligible ?

La voie d’accés - Expérience professionnelle immobiliere et dipldmes : APC12,
APC24, PER, SP, Specialist, Associate

Les grandes étapes :

1. Définition de la voie d’acceés

2. S’incrire comme candidat en choisissant filiere et conseiller
3. Préparer son dossier

4. Présenter le dossier devant un jury

© 2018 RICS Corporate (@ RICS



Durant votre parcours...

Dossier a préparer selon la voie d’acces

Etude de cas (1 a 3 études de cas selon la voie d’acces)
« ECP12/24, PER, Assoc : 1 étude de cas de 3000 mots
» SP, Specialist : 3 études de cas de 1500 mots chacun

Résumeé de compétences (APC12, APC24, PER, Associate)

Formation professionnelle (20h, 48h, 96h selon votre voie d'acces)

Module éthique (pour tous)

© 2018 RICS Corporate
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Etape finale !

Entretien devant le jury

« 2 sessions par an : juin et novembre
 Entretien 1h en visio
e 3 assesseurs

MRICS, et apreés... ? Plusieurs possibilités

* Rejoindre un groupe de travalil

» Etre conseiller et/ou assesseur : Become a Counsellor (rics.org)
» Contribuer dans les événements

* Devenir RICS Ambassador

© 2018 RICS Corporate (@ RICS


https://www.rics.org/fr/surveying-profession/career-progression/become-a-counsellor/
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Contacts




Rejoindre la RICS
join@rics.org

Isabelle Ung, Market Engagement Lead
lung2@rics.org

Camille Vanmeirhaeghe, Partner Development and Public
Affairs

cvanmeirhaeghe@rics.org
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